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                                       DİĞER HÜKÜMLER
BİRİNCİ BÖLÜM: KURULUŞ HÜKÜMLERİ

KURULUŞ VE DERNEĞİN ADI

MADDE 1. Derneğin adı, Karadeniz Teknik Üniversitesi Mimarlık BÖLÜMÜ Mezunları Derneği’dir. Aşağıdaki maddelerde Karadeniz Teknik Üniversitesi Mimarlık BÖLÜMÜ Mezunları Derneği kısaca “DERNEK”, Karadeniz Teknik Üniversitesi MİMARLIK BÖLÜMÜ kısaca “BÖLÜM” veya “ÜNİVERSİTE”, Karadeniz Teknik Üniversitesi MİMARLIK BÖLÜMÜ MEZUNLARI kısaca “MEZUN” ve Karadeniz Teknik Üniversitesi MİMARLIK BÖLÜMÜ ĞRENCİLERİ kısaca “ÖĞRENCİ” adı ile anılmıştır.

DERNEĞİN MERKEZİ VE ADRESİ
MADDE 2. DERNEK’in merkezi Trabzon’dadır. 

DERNEĞİN ŞUBESİ
MADDE 3. DERNEK’in şubesi yoktur.
DERNEĞİN AMACI VE BU AMACI GERÇEKLEŞTİRMEK İÇİN DERNEKÇE SÜRDÜRÜLECEK ÇALIŞMA KONULARI VE ÇALIŞMA BİÇİMLERİ
AMAÇ:
MADDE 4. DERNEK’in amacı üyelerinin sosyal, kültürel, sportif, mesleki ve bilimsel yaşantılarına katkıda bulunmak, üyeler arasında iletişimi ve dayanışmayı artırmak, iş olanakları sağlamak amacıyla çalışmalar yapmak, ÜNİVERSİTE’ nin, ÖĞRENCİ’lerin ve MEZUN’ların sorunları ile ilgilenmek bu amaçla MEZUN’ların birikimlerini ülkenin ve BÖLÜM’ün sosyal, teknik ve kültürel gelişimine katkıda bulunacak şekilde yönlendirecek organizasyonlar yapmaktır. 

ÇALIŞMA KONULARI:
MADDE 5. DERNEK’in amacını gerçekleştirmek için DERNEK’çe yürütülecek çalışma konuları aşağıda belirtilmiştir.

5.1. MEZUN’ların ÜNİVERSİTE ve ÖĞRENCİ’ler ile ilişkilerini artırmak, geliştirmek, DERNEK olanaklarının ÜNİVERSİTE’nin gelişimine katkıda bulunacak şekilde kullanılmasını sağlamak. ÜNİVERSİTE ile ortak çalışmalar yürüterek her iki topluluğun kamuoyunda tanınırlılığı ve saygınlığının korunmasını ve artırılmasını sağlayıcı çalışmalar yapmak, 

5.1.1. Maddi durumu zayıf olan ÖĞRENCİ’lere burs imkanı sağlamak,

5.1.2. MEZUN’larla İletişime girerek ÖĞRENCİ’lere stajlarını yapacakları yerleri ve uygun şartları sağlamak, 

5.2. DERNEK üyelerinin, ÜNİVERSİTE’nin sahip olduğu çeşitli olanaklardan yararlanmasını sağlamak,

5.3. Üyelerin kültürel, sosyal ve moral kalkınmasında etkin katkılarda bulunmak, üyelerinin DERNEK kuruluş amacına uygun olarak ülke yararına çalışma yapmalarını sağlamak, 

5.3.1. Toplantı, buluşma, gezi ve yemek gibi üyeleri bir araya getirici, iletişimi kuvvetlendirici faaliyetlerde bulunmak,

5.3.2. Seminerler ve meslek içi eğitim kursları düzenleyerek üyelerin ve ÖĞRENCİ’lerin meslek hakkındaki bilgilerine katkıda bulunmak,

5.3.3. Ölen, evlenen ve iş kuracak olan üyelere maddi ve manevi destek sağlamak,
5.4. Sportif nitelikli eğitim, eğlenme ve dinlenme ile boş zamanları değerlendirici çalışmalar yapmak; üyeler arasında ve toplumda sportif anlayışı ve çalışmaları özendirmek,

5.5. ÜNİVERSİTE, MEZUN’lar ve ÖĞRENCİLER’in yakınlaşmasını sağlayacak ve ülkenin mimarlık ortamına katkıda bulunacak yayıncılık faaliyetlerinde bulunmak.

5.6. Amaç ve çalışma konularını gerçekleştirecek kaynakları sağlamak üzere ekonomik girişimlerde bulunmak.

DERNEĞİN ÇALIŞMA BİÇİMİ VE YÖNTEMLERİ:


MADDE 6. DERNEK,
6.1. Yeni üyelerin alınmasını özendirir ve yasalar ile Tüzük hükümleri uyarınca üye kaydeder.

6.2. Amaç ve çalışma konuları doğrultusunda ÜNİVERSİTE ile DERNEK’in kamuoyunda yeterince tanınmasını ve saygınlığını korumasını sağlayıcı çalışmalar yapar.

6.3. Topluma ve özellikle ÜNİVERSİTE’ye yararlı olacak projeler geliştirir ve uygular. 

6.4. Amaç ve çalışma konularını gerçekleştirecek mali kaynaklar sağlar; oluşturulacak her türlü hizmet projeleri ile çalışmaları uygular, bu amaçla, spor kulüpleri, ortaklıklar, iktisadi işletmeler kurar. 

6.5. Konferanslar, sempozyumlar, paneller, açık oturumlar, forumlar ile fuarlar, sergiler, kermesler, konserler ve spor yarışmaları düzenler.

6.6. DERNEK içinde oluşturulacak çalışma grupları ya da uzman ve danışmanlar aracılığı ile amaç ve çalışma konularında incelemeler ve araştırmalar yapar.

6.7. Yerleşim yeri ile amaç ve çalışma konuları için gerekli arsa, bina, kamp, kulüp, lokal, sosyal tesisler gibi taşınmaz malları satın alır, kiralar, kiraya verir, bu amaçla her türlü inşaat yaptırır; taşınır mallar, menkul değerler ve haklar alır.

6.8. Broşür, katalog, bülten, dergi, gazete, kitaplar gibi yayınlar ve internet, kablo, radyo ve televizyon gibi iletişim imkanlarını kullanır.

6.9. Yurtiçi ve yurt dışında her türlü geziler düzenler.

6.10. Her türlü hediyelik, tanıtıcı ve eğitici eşyalar yaptırır ve dağıtır.

6.11. Yardım Toplama Kanunu ile Tüzük hükümlerine uygun olarak bağış ve yardım alır; bağış ve yardımda bulunur, burs verir.

6.12. Amaç ve çalışmalarını gerçekleştirmek için yasalarda öngörülen diğer çalışmaları yapar, yönetmelikler hazırlar.

6.13. Dernek yukarıda belirtilen çalışmaları ve etkinlikleri yaparken, hiç bir şekilde siyasetle uğraşmaz. Dernekler Kanunu'nun yasakladığı bütün durum ve faaliyetlerden kaçınır.
DERNEĞİN KURUCULARI

MADDE 7. DERNEK’in kurucuları (yıl 2004) aşağıda belirtilmiştir. ( Kurucu üyeler alfabetik sıraya göre yazılmıştır.)
	ADI SOYADI
	DOĞ.YERİ, TARİHİ
	İŞİ
	UYRUĞU
	İKAMETGAHI

	1. Ali Kemal GÜN
	Çaykara 13.03.1978   
	Mimar
	T.C.
	Fatih Mah. Zübeyde Hanım Cad. Çağla Apt. No:61-7 TRABZON

	2. Alper ÖZTÜRK
	Trabzon 01.11.1978
	Mimar
	T.C.
	1 nolu Erdoğdu Mah. Bayrak Sok. No:2-1 TRABZON

	3. Arzu SERT
	Trabzon 11.04.1979
	Mimar, 
Arş. Gör.
	T.C.
	2 No’lu Beşirli Mah. 17 No’lu Sok. Bilkent Sitesi D B. K 3.d.10 TRABZON

	4. Derya ELMALI
	Giresun 16.08.1979
	Mimar, 
Arş. Gör.
	T.C.
	Kalıkınma Mah. 18 No’lu Sok. No: 8 D:1 61100 TRABZON

	5. Halil İbrahim DÜZENLİ
	Suluova 26.09.1979
	Mimar, 
Arş. Gör.
	T.C.
	Cumhuriyet Mah. Teknik-el Sitesi. A-1 Bl. No: 4  Pelitli / TRABZON

	6. Kıymet SANCAR
	Gummersbach 20.10.1978
	Mimar, 
Arş. Gör.
	T.C.
	Fatih Mah. Şehit Hakan Özer Sok. Vadi Apt. C Bl. No: 3/2 TRABZON

	7. Murat TUTKUN
	Kırşehir 05.10.1979
	Mimar, 
Arş. Gör.
	T.C.
	Kalkınma Mah. 22 No’lu Sok. No: 9 D: 1A TRABZON

	8. P. Ebru SİNAN
	Ankara 01.02.1981
	Mimar, 
Arş. Gör.
	T.C.
	Kalkınma Mah. 13 No’lu Sok. No: 17 D: 5 TRABZON

	9. Reyhan MİDİLLİ
	Rize    
18.07.1979
	Mimar, 
Arş. Gör.
	T.C.
	Kalkınma Mah. 18 No’lu Sok. No. 8 D: 1 TRABZON

	10. Sanem L. ÖZEN
	Ankara 06.04.1982
	Mimar, 
Arş. Gör.
	T.C.
	KTÜ Lojmanları. 2/8                       TRABZON

	11. Sibel MAÇKA
	Trabzon 09.04.1983
	Mimar
	T.C.
	İnönü Mah. Zeytinlik Sok. Saray Apt. Kat 1. No: 14 TRABZON

	12. Şükriye ŞAMLI
	Rize     29.09.1976
	Mimar
	T.C.
	Kalıkınma Mah. 18 No’lu Sok. No: 8 D:1 61100 TRABZON

	13. Zeynep YILMAZ
	Trabzon 25.11.1981
	Mimar
	T.C.
	Erdoğdu Mah. Uzun Sok. No: 35/4 TRABZON


DERNEK AMBLEMİ

MADDE 8. DERNEK’in amblemi aşağıda gösterildiği gibidir.
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İKİNCİ BÖLÜM: MALİ HÜKÜMLER

DERNEĞİN GELİR VE GİDER İŞLEMLERİ

DERNEĞİN GELİRLERİ:

MADDE 9. DERNEK’in gelirleri aşağıda gösterilmiştir.
	9.1.
	Giriş Ödentisi : 
DERNEK asıl üyelerinden DERNEK’e kabul esnasında bir defaya özgü olarak alınan bedeldir. Bu bedel Genel Kurul’un verdiği yetkiyle her yıl Yönetim Kurulu tarafından belirlenir. 2004 yılı giriş ödentisi 30.000.000 (OtuzMilyon) TL. dir.

	9.2.
	Yıllık Ödenti : 
DERNEK asıl üyelerinin( Kurucu üyeler hariç)  üyeliklerinin devamı süresince her yıl ödeme zorunluluğunda oldukları tutardır. Yıllık ödenti 30.000.000 (OtuzMilyon) TL dir. 

	9.3.
	Katılma Payı :
DERNEK’in çeşitli tesislerinin yeni inşa, tamir ya da mevcutlarda değişiklik için öngörülen giderlerini karşılamak amacı ile çalışma dönemi bütçesine konulan tutar olup, gönüllü üyelerden tahsil edilir.

	 
	

	9.4.
	DERNEK taşınır ve taşınmaz malları ile haklarının işletilmesinden ya da kiraya verilmesinden sağlanan gelirler ile menkul değerler gelirleri.

	9.5.
	Her türlü yayın ve piyango satışları ile toplantı, fuar, gösteri, konser, spor ve proje yarışmaları ve benzeri düzenlemelerden elde edilen gelirler,

	9.6.
	Her türlü bağış, vasiyet ve yardımlar ile Yardım Toplama Kanunu Hükümleri uyarınca sağlanacak yardımlar, 

	9.7.
	Ortaklıklar ve iktisadi işletmelerden sağlanacak gelirler,

	9.8.
	DERNEK malvarlığından elde edilecek gelirler,

	9.9.
	Diğer gelirler.


GELİR VE GİDER UYGULAMALARINDA YÖNTEM:

MADDE 10. Derneğin gelir ve gider uygulamalarında aşağıda gösterilen yöntemler uygulanır. 
10.1) Giriş ödentisinin tamamı üyelik işlemleri sırasında,Yıllık ödentinin tümü Temmuz ayında tahsil edilir. 
10.2) Dernek gelirleri, Maliye ve Gümrük Bakanlığı tarafından bastırılan Alındı Belgeleri ile toplanır. Bağış, yardım ve ödentileri toplayacak yetkili ya da yetkililer Yönetim Kurulu karar ile belirtilir ve yörenin en büyük mülki amirine tescil ettirilir. Alındı Belgesine, ödenti ve bağışı ödeyenin açık kimliği yazılır ve imzası alınır. 
10.3) Giderlere ilişkin harcamalarda fatura ya da makbuz alınır. Belirtilen belgelerin sağlanamadığı ödemelerde Harcama Belgesi düzenlenir ve ödemeyi yapan tarafından imzalanır. Bu tür harcama belgeleri Yönetim Kurulunca onaylanır.
10.4) Alındı Belgeleri ile fatura, makbuz ve harcama belgelerinin saklama süresi, özel kanunlarda gösterilen daha uzun süreye ilişkin hükümler saklı kalmak üzere beş yıldır.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM: ÜYELİK VE ÜYE HAKLARI

DERNEĞE ÜYE OLMA , ÜYELİK İŞLEMLERİ , ÜYELİKTEN ÇIKMA VE ÜYELİKTEN ÇIKARILMA ŞEKİLLERİ

ÜYELİK İŞLEMLERİ: 

MADDE 11. Üyelik koşullarını içeren adayların Derneğe kabullerinde aşağıdaki kural ve yöntemler uygulanır. 
11.1) Adayın Üyelik Formu'nu doldurup imzalaması ve ekleri ile birlikte Dernek Yönetim Kurulu Başkanlığına sunması.
11.2) Üyelik Formu' nun Dernek Yönetim Kurulu Başkanlığınca alındığı tarihi izleyen en geç otuz (30) gün içinde gerekli araştırma ve incelemenin yapılarak isteğin kabul ya da red edildiğine ilişkin cevabın verilmesi; üyeliğe kabulü bildiren yazı ile onbeş (15) gün içinde üyelik yükümlülüklerinin yerine getirilmesinin istenmesi.
11.3) Adayın belirtilen süre içinde yükümlülüklerini yerine getirmesinden sonra ''Dernek Üye Defteri '' ne kimliğinin işlenmesi ve '' Üye Kimlik Belgesi '' nin verilmesi.


ÜYELİKTEN AYRILMA VE ÇIKARILMA:

MADDE 12. Üyelikten ayrılma ilişkin işlemler aşağıda gösterilmiştir. 

Üyelik, ölüm veya üyelikten ayrılma dileği ile sona erer. Her üye dilediği anda Yönetim Kurulu Başkanlığına yazılı olarak ayrılma isteğini bildirmekle üyelikten ayrılmış sayılır. Ancak bu üyelerin mali sorumlulukları, yasal nedenlerle ayrılanların yasal nedenin oluşum tarihinde, ayrılma talebinde bulunanların ise ayrılma dileğinin yapıldığı tarihte biter. Üyelikten ayrılanlara, daha önceden yaptığı ödenti, katkı payı vs., geri ödenmez. Ayrılan üyeler birikmiş aidat borcunu ödemek zorundadır.

Üyelik, askerlik, yurtdışı görev veya bunun gibi sebeplerle ve geçmiş mali sorumluluklarını tamamlamak koşulu ile yönetim kurulu kararı ile dondurulabilir. Üyeliği dondurulanların tüm hakları Yönetim Kurulu kararı ile tekrar üyelikleri açılana kadar saklı kalır. Bu sürede ödenti ödemezler, seçme seçilme haklarını kullanamazlar.

MADDE 13. Üyelikten çıkarılma aşağıda gösterilen nedenlerle yapılabilir. 
13.1) Derneklere üye olma hakkını yitirmek ve Ana Tüzük hükümleri ile Dernek Yönetmeliklerine aykırı davranmak, 
13.2) Ödentilerini ödemedikleri için üst üste iki Olağan Genel Kurul toplantısına katılamamak, 
13.3) Haklarında süresiz üyelikten çıkarılma cezası verilmek, 

ÜYELİK TÜRLERİ:
MADDE 14. DERNEK'e üye olma koşulları ve üyelik türleri aşağıda açıklanmıştır.
	14.1.
	Asıl Üye

	 
	KTÜ’nün mimarlık dört yıllık lisans bölümünden mezun olanlar veya KTÜ’de bu bölümün yüksek lisans programını veya doktora çalışmasını tamamlayanlar DERNEK’e asıl üye olabilirler. Asıl üye DERNEK üyeliğinin gerektirdiği her türlü yükümlülükleri üstlenmiş ve üyelik sorumluluğu ile haklarından yararlanan üyedir. Asıl üyenin hakları, gereken koşulları içermek kaydı ile her türlü göreve aday olmak ve oy kullanmayı; yükümlülükleri ise, Genel Kurul toplantılarına katılmayı, ödentisini zamanında ödemeyi, DERNEK’in amaç ve çalışma konularına bağlı olarak çaba harcamayı ve DERNEK’in toplum içindeki olumlu görüntüsünü sürdürme ilkelerini kapsar.

	14.2.
	Onur Üyesi

	 
	Ülkeye, ÜNİVERSİTE’ye ya da DERNEK amaç ve çalışma konularına belirli ve önemli hizmetleri veya katkıları olan kişilerle, üyeler topluluğu arasında bulunmasında yarar görülenler Yönetim Kurulunun önerisi ve Genel Kurulun onayı ile Onur Üyesi seçilebilirler.

	 
	Onur üyeleri, organlara seçme, seçilme ve  atanma  haklarına sahip olmayıp kendilerinden üye giriş ve yıllık ödentileri alınmaz.

	14.3.
	Fahri Üye

	 
	KTÜ mezunu olmadıkları için DERNEK'e asıl üye olamayan, en az beş yıldır BÖLÜM'de çalışan personelden aşağıdaki koşullara uyanlar Yönetim Kurulunun oybirliği ile alacağı kararla DERNEK'e üye olabilirler: 

BÖLÜM’de tam zamanlı öğretim üyesi, öğretim görevlisi ve okutman olarak görev yapan akademik personel. Fahri Üyeler, Giriş Ödentisi ve yıllık ödentileri isterlerse öderler, toplantılara katılır, söz alır, konuşur ancak DERNEK organlarına seçme seçilme ve atanma hakkına sahip olamazlar ve genel kurul kararlarına katılamazlar.


DÖRDÜNCÜ BÖLÜM: YÖNETİM HÜKÜMLERİ

DERNEĞİN ORGANLARI

MADDE 15. Derneğin organları aşağıda gösterilmiştir. 
15.1) Genel Kurul 
15.2) Yönetim Kurulu 
15.3) Denetleme Kurulu
15.4) Danışma Kurulu

15.5) Yayın Kurulu
GENEL KURULUN KURULUŞ ŞEKLİ, TOPLANTI ZAMANI VE YAPILIŞ ŞEKLİ

MADDE 16. Genel Kurul derneğin en yetkili organı olup derneğe kayıtlı üyelerden oluşur. Dernek Genel Kurulu, iki yılda bir (olağan) olarak Temmuz ayında üyelerin katılmasıyla ile toplanır. Olağan Genel Kurul, üyelerinin yarıdan bir fazlasının katılmasıyla Dernek Merkezinin bulunduğu yerde çalışmalarına başlar. 


GENEL KURUL ÇAĞRI YÖNTEMLERİ :

MADDE 17. Dernek Genel Kurulunun toplantıya çağırılmasında aşağıdaki yöntemler uygulanır. 
17.1) Dernek Yönetim Kurulu, Genel Kurula katılma hakkına sahip üyeler listesini saptar. en geç Genel Kurul toplantı gününden 30 (otuz) gün önceden DERNEK binasında ilan eder. Bu liste içeriğine itiraz Genel Kurul tarihinden 15 (onbeş) gün öncesine kadar Yönetim Kuruluna yapılabilir. Yönetim Kurulu itirazları inceleyerek karara bağlar. 

Genel Kurula katılma hakkına Genel Kurul tarihinden en az 3 (üç) ay önce DERNEK’e kabul edilmiş. üyeler sahip olurlar.
17.2) Genel Kurula katılacak üyeler en az onbeş (15) gün önceden, yapılacak toplantının ve bu toplantıda çoğunluk sağlanamadığı taktirde düzenlenecek ikinci toplantının tarihi, saati, yeri ve gündemi Trabzon'da yayınlanan gazetelerden birinde duyurulmak suretiyle toplantıya çağrılırlar. Aynı süre içinde durum ayrıca yörenin en büyük mülki amirine yazı ile bildirilerek Genel Kurula katılacak üyeler listesi eklenir. 
İlk toplantı ile ikinci toplantı arasında bırakılacak süre bir haftadan az olamaz. 
17.3) İkinci toplantı yeter sayı aranmaksızın katılan üyelerle açılır ve Genel Kurul çalışmalarına başlar. Ancak katılan üye sayısı Yönetim Kurulu ile  Denetleme Kurulu Asıl üye tam sayıları toplamının iki katından aşağı olamaz. 
17.4) Toplantı çoğunluk sağlanamaması nedeni dışında, başka bir nedenle geri bırakıldığı taktirde en az onbeş (15) gün önceden geri bırakılma nedenleri de belirtilerek toplantının tarihi, saati, yeri ve gündemi, ilk ilanın yapıldığı gazeteye ikinci bir ilan verilmek suretiyle üyelere duyurulur ve durum ayrıca yörenin en büyük mülki amirine yazı ile bildirilerek Genel Kurula katılacak üyeler listesi eklenir. 
Ertelenen toplantının, geri bırakılma tarihinden başlamak üzere en geç iki ay içinde yapılması zorunludur. 
17.5) Genel Kurul toplantısı birden çok kez geri bırakılamaz. 



GENEL KURUL TOPLANTI İLKELERİ:

MADDE 18. Genel Kurul toplantılarında aşağıda gösterilen ilkeler uygulanır. 
18.1) Genel Kurula katılacak üyeler, Yönetim Kurulunca düzenlenen ''Genel Kurul Üyeleri Listesi'' ndeki adları karşısına imza koyarak toplantıya girerler. İmzalanan listeye göre Genel Kurula katılan üyeler sayısı ile toplantı yeter sayısı ve karar sayısı, Yönetim Kurulu Başkanı ile Sekreter tarafından imzalanan bir tutanakla saptanır. 
18.2) Genel Kurul, Sekreterin, çoğunluğun sağlandığını belirten tutanağı okumasından sonra Yönetim Kurulu Başkanı ya da Başkan Yardımcısı tarafından açılır ve Genel Kurulu yönetmek üzere bir Divan Başkanı, bir Divan Başkan Yardımcısı ve iki Divan Sekreteri seçilir. 
18.3) Genel Kurulda gündemdeki maddeler görüşülür. Ancak toplantıya katılan üyelerin en az onda biri (1/10) tarafından yazılı olarak görüşülmesi istenen ve mevcut gündem maddeleri ile ilişkili maddelerin gündeme konulması zorunludur. 
18.4) Her üyenin Genel Kurulda bir oy hakkı olup oyunu kendisi kullanmak zorundadır. 
18.5) Genel Kurulda karar yeter sayısı katılanların yarıdan bir fazlasıdır. Ancak, Ana Tüzük değişikliği ile Derneğin dağıtılmasına ilişkin kararlarda ilgili maddelerde ki yeter sayılar aranır. 

OLAĞANÜSTÜ GENEL KURUL:


MADDE 19. Olağanüstü Genel Kurul, Olağan Genel Kurul gündemi dışındaki zorunlu durumlarda, aşağıda gösterilen başvuru ve kararlar uyarınca Yönetim Kurulu tarafında en geç bir ay içinde toplantıya çağrılır.

	19.1.
	Yönetim Kurulunun genel konularla ilgili olarak üçte iki (2/3) oy çoğunluğu ile alacağı karar.

	19.2.
	Denetleme Kurulunun DERNEK hesap ve işlemleri ile ilgili olarak alacağı karar.

	19.3.
	DERNEK üye sayısının beşte biri (1/5)’nin aynı konu ile ilgili olarak yapacakları yazılı ve imzalı başvuru.

	19.4.
	Yönetim Kurulunun, yedekler de dahil, çoğunluğunu kaybetmesi durumunda Denetleme Kurulunun alacağı karar. 


Olağanüstü Genel Kurul toplantısı Olağan Genel Kurul toplantılarındaki yöntem ve ilkelere göre yapılır ve sadece toplantıya neden olan gündemdeki konunun üzerinde görüşülüp karar alınır. 

GENEL KURULUN GÖREV VE YETKİLERİ

MADDE 20. Genel Kurul, DERNEK’in en yetkili karar organı olup görev ve yetkileri aşağıda gösterilmiştir. 

	20.1.
	DERNEK’in amaç ve çalışma konularına ilişkin gerekli kararları almak,

	20.2.
	Yeni çalışma dönemi bütçesini görüşüp onaylamak, giriş ve yıllık ödenti miktarlarını belirlemek.

	20.3.
	Çalışma dönemi Yönetim ve Denetleme ve Kurullarının asıl ve yedek üyelerini ayrı ayrı seçmek. Bu kurulların üyeleri, Genel Kurulda, belirlenen adaylar arasından, gizli oyla seçilirler.

	20.4.
	Bir önceki çalışma dönemine ilişkin Yönetim Kurulu çalışma raporu ile bilanço ve gelir/gider çizelgelerini, Denetleme Kurulunun denetim raporunu görüşüp Yönetim Kurulu üyelerini aklamak,

	20.5.
	DERNEK Tüzüğünün değiştirilmesine ilişkin tasarıları görüşüp karara bağlamak,

	20.6.
	Yönetim Kurulunun onaya sunduğu Yönetmelikleri görüşüp karara bağlamak, 

	20.7.
	DERNEK’e taşınmaz mal alınması ya da satılması konularında Yönetim Kuruluna yetki vermek,

	20.8.
	DERNEK’in yurt dışındaki kuruluşlara katılması ya da bunlarla işbirliğinde olması; kurulmuş ya da kurulacak federasyonlara üye olarak katılması ya da ayrılması yönünde Yönetim Kurulu önerileri hakkında karar almak,

	20.9.
	DERNEK’in dağılmasına ve mal varlığının dağıtılmasına karar vermek,

	20.10.
	Yasalarda ya da DERNEK Tüzüğünde Genel Kurulda yapılması belirtilen görevleri yerine getirmek.


YÖNETİM KURULUNUN TEŞKİLİ

MADDE 21. DERNEK’in yetkili yönetim organı olan Yönetim Kurulunun oluşum biçimi ve çalışma ilkeleri aşağıda gösterilmiştir.
	21.1.
	Yönetim Kurulu, gizli oyla seçilmiş 7 (yedi) asıl üye ile 7 (yedi) yedek üyeden oluşur. 

	21.2
	Dernek üyeleri en çok 2 (iki) dönem üst üste yönetim kurulunda görev alabilirler.

	21.3.
	Yedek üyeler, boşalan asıl üyeliklerin yerlerini alırlar. Yönetim Kurulu üye sayısı, boşalmalar nedeniyle, yedeklerin de getirilmesinden sonra, üye tam sayısının yarısından aşağıya düşerse yeniden seçim için Genel Kurul, Denetleme Kurulu tarafından, bir ay içinde toplantıya çağrılır. 

	21.4.
	Yönetim Kurulu, seçildiği Genel Kurul toplantısından başlamak üzere iki yıl süre ile görev yapar.

	21.5.
	Yönetim Kurulu, seçimini izleyen bir hafta içinde düzenleyeceği ilk toplantısında bir Başkan seçer. Yönetim Kurulunun diğer üyeleri saptanacak konu ve görevlere göre görevlendirilirler.

	21.6.
	Yönetim Kurulu (ayda en az bir kere olmak üzere ve kendi saptayacağı zamanda) olağan olarak toplanır ve gereğinde olağanüstü toplantı yapabilir.

	21.7.
	Yönetim Kurulu toplantı yeter sayısı 4 (dört) olup kararlar çoğunlukla alınır. 

	21.8
	Yönetim kurulu üyeleri aynı anda diğer dernek organlarında görev alamazlar.


YÖNETİM KURULUNUN GÖREVLERİ

MADDE 22. Yönetim Kurulunun görev ve yetkileri aşağıda gösterilmiştir. 

	22.1.
	Yasalar ve Tüzük hükümleri doğrultusunda DERNEK’in amaç ve çalışma konularını gerçekleştirmek; Genel Kurul kararlarını uygulamak,

	22.2
	DERNEK’i Başkan aracılığı ile temsil etmek ya da gerektiğinde diğer kurul üyelerine yetki vermek,

	22.3.
	Çalışma raporu, bilanço, gelir/gider çizelgeleri ve bütçeyi hazırlayarak Genel Kurula sunmak,

	22.4.
	Dernek işlerini Genel Kurulda onaylanan bütçeye göre yürütmek,

	22.5.
	Yönetim Kuruluna herhangi bir üye hakkında yapılan başvuruyu inceleyerek veya herhangi bir üyenin üyelik nitelik ve koşullarını yitirdiği, amaç ve çalışma konularından uzaklaştığı gerekçesi ile Denetim Kuruluna sevkine karar vermek,

	22.6.
	Genel Kurul toplantılarının tarihini, saatini, yerini ve gündemini saptamak,

	22.7.
	DERNEK’in amaç ve çalışma konuları doğrultusunda üyelerin gönüllü katılımını teşvik etmek, görev yapacak çalışma grupları kurmak ve raporları hakkında karar almak,

	22.8.
	DERNEK’in idari organizasyon yapısını belirlemek, Personel Yönetmeliği uyarınca DERNEK’in işlerinin yürütülmesinde gerek duyulan personeli, işçileri ve danışmanları atamak, gerektiğinde işlerine son vermek,

	22.9.
	DERNEK tüzüğü ile yönetmeliklerinin hazırlanması ya da değiştirilmesine ilişkin çalışmalar yapıp, gereken tasarıları Genel Kurulun onayına sunmak, 

	22.10.
	Ortaklık ve iktisadi işletme kurulması, kurulmuş ya da kurulacak ortaklıklar ile vakıflara katılma konusunda Genel Kurula öneri sunmak ve kararlarını uygulamak,

	22.11.
	Genel Kurul toplantılarında alınan kararları üyelere ve ilgili yerlere duyurmak, 

	22.12.
	Bir önceki çalışma dönemi sorumlusu Yönetim Kurulundan, görevi ve bilanço gereği malvarlığını teslim almak, yeni seçilen Yönetim Kuruluna devretmek,

	22.13.
	Yasalarda ya da DERNEK Tüzüğünde Yönetim Kurulunca yapılması belirtilen diğer görevleri yerine getirmek,

	22.14
	Yayın kurulunun ve faaliyelerinin devamlılığını sağlamak ve dernek etkinlikleriyle BÖLÜM’ün tanıtılması için gerekli yayıncılık faaliyetlerini finanse etmek,


                    Yönetim Kurulu’nun asli görevleridir.
DENETLEME KURULUNUN TEŞKİLİ

MADDE 23. DERNEK’in yetkili denetim organı olan Denetleme Kurulu, Genel Kurulda gizli oyla iki yıl için seçilen 3 (üç) asıl ve 3 (üç) yedek üyeden oluşur. Denetleme Kurulu, seçimi izleyen bir hafta içinde yapacağı ilk toplantısında bir başkan seçer. Denetleme Kurulu en az üç ayda bir toplanır. Toplantı yeter sayısı 2 (iki) dir. 
DENETLEME KURULUNUN GÖREVLERİ

MADDE 24. Denetleme Kurulunun görev ve yetkileri aşağıda gösterilmiştir. 

	24.1.
	Derneğin iç denetiminden sorumludur.

	24.2.
	Derneğin bütçe, hesap ve işlemleri ile ilgili defter ve belgeleri üzerinde en az üç ayda bir yapacağı inceleme sonuçlarını ve önerilerini Yönetim Kuruluna bir raporla bildirir.

	24.3.
	Yönetim Kurulunca hazırlanan geçen çalışma dönemi çalışma raporu ile bilanço ve gelir/gider çizelgeleri hakkındaki inceleme sonuçlarını bir raporla Genel Kurula sunar.

	24.4.
	Çalışmalarını Denetleme Kurulu Yönetmeliğine göre yürütür.


DANIŞMA KURULUNUN TEŞKİLİ

MADDE 25. Danışma Kurulu aşağıdaki üyelerden oluşur.

	25.1.
	Yönetim Kurulu eski başkanları,

	25.2.
	Kurucu Üyeler,

	25.3
	BÖLÜM’ü temsilen KTÜ Mimarlık Bölüm Başkanı


Danışma Kurulu her yıl en az üç kez toplanır ve toplantıyı Yönetim Kurulu Başkanı veya görevlendireceği bir Yönetim Kurulu üyesi yönetir. Danışma Kurulu kararları Yönetim Kuruluna tavsiye niteliğindedir. Toplantı ve karar yeter sayısı olağan çoğunluktur. 
Danışma Kurulu toplantılarına, gündem gerektiriyorsa katılımcı davet edilebilir.
Danışma Kurulu, Yönetim Kurulu tarafından düzenlenmiş gündem gereğince toplantıya çağrılır ve toplantı karar tutanağının bir örneği Yönetim Kuruluna gönderilir. Çalışmalarını Danışma Kurulu Yönetmeliğine göre yürütür.
DANIŞMA KURULUNUN GÖREV VE YETKİLERİ

MADDE 26. Danışma Kurulunun görev ve yetkileri aşağıda gösterilmiştir. 

	26.1.
	DERNEK amaç ve çalışma konuları ile üyeler arasında sevgi, saygı ve anlayışı içeren düşünce, yöntem ve kurallar üzerinde çalışmalar yaparak Yönetim Kuruluna öneri ve dileklerde bulunmak,

	26.2.
	Yönetim Kuruluna DERNEK ve BÖLÜM’ün kamuoyunda saygınlığını artıracak önerilerde bulunmak, 

	26.3.
	DERNEK lokal ve tesisleri ile ilgili projeler, değişiklikler ve tasarımlar hakkında ve işletme modelleri üzerine görüşlerini belirtmek,

	26.4.
	Bir çalışma dönemine ilişkin çalışmaları ile önerilerini Yönetim Kuruluna sunmak,

	26.5.
	Yönetim Kurulu ve Genel Kurulun diğer konulardaki istek ve dilekleri hakkında görüş ve kanılarını belirtmek. 


YAYIN KURULUNUN TEŞKİLİ
MADDE 27.Yayın Kurulu Yönetim kurulunca 1 dönem için atanan 5 (beş) asıl, 5 (beş) yedek üyeden oluşur. Yayın Kurulu seçimi izleyen bir hafta içinde yapacağı ilk toplantısında bir Başkan ve bir Sekreter seçer. Toplantı yeter sayısı 3’tür.

Yayın Kuruluna aday olabilmek için DERNEK’ten daha önce herhangi bir disiplin cezası almamış olmak zorunludur. Yayın Kurulu üyeleri görevlendirildikleri dönem içinde kendi istekleri ve Yayın Kurulunun oy birliğiyle aldığı karar dışında değiştirilemezler. Herhangi bir nedenle Kuruldan ayrılan üyenin yerine ilk sıradaki yedek üye, bir hafta içinde asil üyeliğe çağrılır. Yedeklerinde göreve getirilmesiyle üye  sayısı 5’ten aşağı düşerse Yayın Kurulu’nun tavsiye edeceği adaylar arasından Yönetim Kurulu’nun belirleyeceği DERNEK üyeleri bir sonraki atama dönemine kadar görev yaparlar.
YAYIN KURULUNUN GÖREV VE YETKİLERİ

MADDE 28.Yayın Kurulu; DERNEĞİN amaçları içinde belirtilen DERNEK, ÜNİVERSİTE ve Mimarlık ile ilgili her türlü broşür, katalog, bülten, dergi, gazete ve kitaplar yayınlar.
Yayın Kurulu dernek amaçları dahilinde yürüteceği yayıncılık faaliyetlerinin içeriği, kapsamı ve kalitesi konusunda bağımsızdır. Çalışmalarını Yayın Kurulu Yönetmeliği’ne göre yürütür.
ORTAK HÜKÜMLER 

MADDE 29. Yönetim ve Denetleme Kurulu üyeleri, özürsüz olarak üst üste üç toplantıya ya da özürlü olsa dahi bir çalışma dönemi içinde düzenlenen toplantıların yarısından bir fazlasına katılmadıkları taktirde kurullarından ayrılmış sayılırlar. 
Herhangi bir nedenle Kurulundan ayrılan üyenin yerine ilk sıradaki yedek üye, bir hafta içinde asil üyeliğe çağırılır. 


YÜRÜTME BİRİMİ: 

MADDE 30. Dernek Yürütme Birimi, Birim Görevlileri ile Uzman Danışmanlar ve Çalışma Komitelerinden oluşur. 
Yürütme Birimi,Yönetim Kurulunun gözetim ve yönetiminde, Dernek organlarının kararlarını uygulamak; Lokal ve tesislerin kurulması, iktisadi işletmeler ve vakıfların Derneğe ilişkin işlev ve işlemlerini yerine getirmek; Dernek hizmet ve çalışmalarının yürütülmesini sağlamakla görevlidir. 


UZMAN DANIŞMANLAR: 

MADDE 31. Dernek amaç ve çalışma konularında yardımcı ve yararlı olmak üzere, geçici ya da sürekli olarak atanan Uzman-Danışmanlar, Spor, Sağlık, Hukuk, Mali, Basın, Teknik ve Yönetim Kurulunun gerek gördüğü konularda, Yönetim, Denetleme ve Danışma Kurulları ile Yürütme Birimine danışmanlık yaparlar. 


ÇALIŞMA GRUPLARI VE KOMİTELERİ: 

MADDE 32. Dernek amaç ve çalışma konularında, yardımcı ve yararlı olmak gayesi ile aşağıda gösterildiği üzere Yönetim Kurulu kararı ile Çalışma Grupları ve Çalışma Komiteleri oluşturulabilir. 
32.1) ÇALIŞMA GRUPLARI: Yönetim Kurulunun görev ve yetkilerinden tespit edilenler ile görevli olmak üzere, yürütme yetkisini haiz, etkin çalışma birimi olup oluşum, çalışma gözetim ve denetim ilkeleri Yönetim Kurulunca saptanacak yönetmelikle belirtilir. 
32.2) ÇALIŞMA KOMİTELERİ: Yönetim Kurulu ve Denetleme Kurulunun karar almalarına ya da Yürütme Birimine yardımcı olabilecek etüt, araştırma ve incelemeleri yapmak, önerilerde bulunmakla görevli ve yetkilidir. 


YÜRÜTME BİRİMİ GÖREVLİLERİ:

MADDE 33. Dernek bütçesi ile amaç ve hizmet konularının gerektirdiği ölçülerde Yürütme birimi Görevlileri Yönetim Kurulunca atanabilir. 


BEŞİNCİ BÖLÜM: GENEL HÜKÜMLER

DERNEĞİN TUTACAĞI DEFTERLER

MADDE 34. Dernek aşağıda yazılı defterleri tutar: 

34.1) Dernek Üyeleri Defteri: Dernek Üyelerinin kimlikleri, üyeliğe giriş tarihleri, giriş ve yıllık ödenti tahakkuk ve ödemeleri, üyelikten ayrıldıkları tarih bu deftere yazılır. 
34.2) Yönetim Kurulu Karar Defteri: Yönetim Kurulunun kararları tarih ve sayı sırasıyla bu deftere yazılır ve altı Yönetim Kurulu Üyeleri tarafından imzalanır. 
34.3) Gelen ve Giden Evrak Defteri: Derneğe gelen ve giden yazı ve diğer kağıtlar tarih ve sayı sırasına göre gereken açıklamalar yapılmak suretiyle bu deftere işlenir. 
34.4) Bilanço Esası Defteri: Dernek adına alınan paralar, alındıkları yerler, alınma nedenleri ve ilişkin oldukları hesaplar, harcanan paraların ödendikleri yerler, ödenme nedenleri ve ilişkin oldukları hesaplar, alacaklar, borçlar ve varlıklar yevmiye defteri, büyük defter, envanter defteri ve kasa defterine işlenir. 
34.5) Envanter Defteri: Her çalışma dönemine ilişkin bütçenin gelir ve gider çizelgeleri ile bilançonun gelir ve gider çizelgeleri bu deftere işlenir. 
34.6) Demirbaş Defteri: Derneğin demirbaş niteliğindeki taşınır ve taşınmaz malları bu deftere işlenir. 
34.7) Alındı Belgesi Defteri: Alındı Belgelerinin serisi, başlangıç ve bitiş numaraları, verildiği kimseler, veriliş ve iade tarihleri, ilgililerin imzaları bu deftere kaydedilir. 


Bu maddede sayılan defterin noterden tasdikli olması zorunludur. 

GELİRLERİN TOPLANMASI VE GİDERLERİN HARCANMASINDA USUL:

MADDE 35. Dernek gelirleri, alındı belgesi ile toplanır ve giderler harcama belgesi ile yapılır. Bu belgelerin saklama süresi özel kanunlarda gösterilen daha uzun süreye ilişkin hükümler saklı kalmak üzere beş yıl. Dernek gelirlerinin alınmasında kullanılacak alındı belgesi Maliye Bakanlığınca bastırılır. Bu alındı belgelerinin biçimi, bastırılması derneklere verilmesi kullanılanların denetlenmesi ve alınacak ücret İçişleri ve Maliye Bakanlarınca düzenlenecek yönetmeliklerle belirlenir. 

Alındı belgesinde, ödeme ve bağışta bulunanların açık kimliği ve imzası bulunur. 

Maliye bakanlığı yazılı istemden itibaren otuz gün içinde alındı belgesini sağlayamazsa, dernek, özel olarak bastıracağı alındı belgelerini mahallin en büyük Mülki Amirliğine onaylatarak bağış ve aidat kabul edebilir. 

Mahallin en büyük Mülki Amirliği, bu alındı belgelerini , liste halinde, bir tutanağa bağlı olarak onaylar. 

Maliye Bakanlığınca resmi alındı belgesi sağlandıktan sonra özel alındı belgeleri kullanılamaz. Bağış ve aidat toplayacak kişi veya kişileri, Dernek Yönetim Kurulu bir kararla belirtir ve bu karar o yerin en büyük Mülki Amirliğince tescil ettirilir. 

Dernek adına gazete, dergi ve baskılı eserler vererek bunlar karşılığında para veya başkaca yardım toplamak yasaktır. 

DİĞER HÜKÜMLER

DERNEĞİN DAĞITILMASI
MADDE36. Dernek özellikle dağıtılma için çağırılmış bulunan Genel Kurul Üyelerinin en az üçte ikisinin (2/3) hazır bulunacağı Olağanüstü Genel Kurulda, toplantıya katılan üyelerin üçte iki (2/3) oy çoğunluğu ile dağıtılabilir. 
İlk toplantıda 2/3 çoğunluk hazır bulunamadığı taktirde ikinci kez toplanmak üzere Genel Kurul Üyeleri çağırılır. Bu çağrı üzerine toplanacak üyelerin sayısı ne olursa olsun Derneğin dağıtılması konusu görüşülür. Ancak, dağıtılma kararının, hazır bulunan üyelerin 2/3 oy çoğunluğu ile alınması zorunludur. 


Derneğin dağıtılması,Yönetim Kurulu tarafından beş gün içinde yörenin en büyük mülki amirine bildirilir. 
Dağıtılma, Dağıtma Kurulu olarak Yönetim Kurulu tarafından yapılır ve artan malvarlığı, eğer kurulmuşsa KTÜ Mimarlık  Vakfı’na, diğer hallerde KTÜ Mimarlık  Bölümü'ne verilir.
ANA TÜZÜK DEĞİŞİKLİĞİ 

MADDE 37. Dernek Ana Tüzüğü, Genel Kurula katılan üyelerin üçte iki (2/3) oy çoğunluğu ile değiştirilebilir. 

HÜKÜM EKSİKLİĞİ 

MADDE 38. Dernek Ana Tüzüğünde hüküm eksikliğinin bulunması halinde Türk Medeni Kanunu ile Dernekler Kanunu Hükümleri uygulanır. 

YÖNETMELİKLER 

MADDE 39. Dernek Ana Tüzüğü Hükümleri,ihtiyaç duyulduğunda Yönetim Kurulunun hazırlayacağı ve Genel Kurulun onaylayacağı aşağıdaki Yönetmelik Hükümleri ile birlikte uygulanır. 
41.1) Denetleme Kurulu Yönetmeliği
41.2) Danışma Kurulu Yönetmeliği 
41.3) Yayın Kurulu Yönetmeliği 
41.4) Lokal ve Tesisler Yönetmeliği
41.5) Genel Muhasebe Yönetmeliği

41.6) İktisadi İşletmeler Tüzüğü 

YÜRÜTME 

MADDE 40. Bu Ana Tüzük Hükümlerini yürütmeye Yönetim kurulu yetkilidir.
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