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1-DENETLEME KURULU YÖNETMELİĞİ
AMAÇ
Madde 1 - Bu yönetmeliğin amacı, Karadeniz Teknik Üniversitesi Mimarlık Bölümü Mezunları Derneği Tüzüğü’nün ilgili maddesinde tanımlanan Denetleme Kurulu'nun çalışma ilke ve esaslarını belirlemektir.

TANIMLAR
Madde 2 -  Bu yönetmelik kapsamında Karadeniz Teknik Üniversitesi Mimarlık Bölümü Mezunları Derneği DERNEK, Karadeniz Teknik Üniversitesi Mimarlık Bölümü Mezunları Derneği tüzüğü TÜZÜK, Karadeniz Teknik Üniversitesi ÜNİVERSİTE, , Karadeniz Teknik Üniversitesi Mimarlık Bölümü BÖLÜM, Karadeniz Teknik Üniversitesi Mimarlık Bölümü Mezunları Derneği Yönetim Kurulu da YÖNETİM KURULU, Karadeniz Teknik Üniversitesi Mimarlık Bölümü Mezunları Derneği Denetleme Kurulu DENETLEME KURULU olarak anılacaktır.

ÇALIŞMA BİÇİMİ
Madde 3 -  Denetleme Kurulu, dernek Genel Kurulu tamamlanıp seçim sonuçlarının açıklanmasını izleyen bir hafta içinde en yaşlı üyenin çağrısı üzerine toplanır. Üyeler bu toplantıda aralarından birini Denetleme Kurulu Başkanı olarak seçerler ve dönem içinde yürütülecek çalışmalara ilişkin iş planı yaparlar.

Denetleme Kurulu, en az 3 ayda bir, en az 2 üyenin katılımıyla toplanır. Bu toplantılara Denetleme Kurulu, bilgi vermek üzere Yönetim Kurulu üyelerinden veya Dernek personelinden gerekli gördüklerini davet edebilir. 

GÖREVLERİ
Madde 4 -  Denetleme Kurulunun görevleri, tüzüğün ilgili maddesinde belirtildiği üzere:

a) Derneğin iç denetiminden sorumlu,

b) Derneğin bütçe, hesap ve işlemleri ile ilgili defter ve belgeleri üzerinde en az üç ayda bir yapacağı inceleme sonuçlarını ve önerilerini Yönetim Kuruluna bir raporla bildirmek,

b) Yönetim Kurulu'nun çalışmalarını ve idari işleyişi değerlendirerek bunların ilgili mevzuata, Dernek tüzük ve Genel Kurul kararlarına uygunluğunu incelemek, Yönetim Kurulu'na önerilerde bulunmak,

c) Yönetim Kurulunca hazırlanan geçen çalışma dönemi çalışma raporu ile bilanço ve gelir / gider çizelgeleri hakkındaki inceleme sonuçlarını bir raporla Genel Kurula sunmak,

d) Çalışmalarını Denetleme Kurulu Yönetmeliğine göre yürütmektir.

YETKİLERİ
Madde 5 -  Denetleme Kurulu'nun yetkileri aşağıda sıralanmıştır:

a) Mali ve idari işlemlerde mevzuata, usul ve yönetmeliklere göre saptamış olduğu eksiklikleri düzeltilmek üzere Yönetim Kurulu'na yazılı olarak bildirmek ve önerilerde bulunmak,

b) Denetlemelerde, mali işlerle ilgili hesapların mevzuata, Dernek tüzük veya yönetmeliklerine, ya da Dernek Genel Kurul kararlarına aykırı olduğunu saptaması halinde veya Dernek Yönetim Kurulu üyeleri ya da Dernek personeli arasında görevi kötüye kullanma, zimmete para geçirme ya da yolsuzluk saptaması halinde sorumlular hakkında Dernek Disiplin Kurulu'nca veya adli makamlarca soruşturma açılması için gerekli işlemi yapmak,

c) Tüzüğün ilgili maddesinde belirtildiği üzere Dernek hesap ve idari işlemleriyle ilgili olarak alacağı kararla, veya Yönetim Kurulu'nun, yedekler de dahil, çoğunluğunu kaybetmesi durumunda Dernek üyelerini Olağanüstü Genel Kurul'a çağırmaktır.

DENETLEME KONULARI
Madde 6 -  Denetlemelerde yasalarda öngörülen ve Tüzüğün ilgili maddesinde Dernek tarafından tutulması zorunlu olduğu belirtilen defterlerin tümü, mevzuata uygunluğu açısından denetlenir. Defterlerin bütçe fasıllarına ve muhasebe usullerine uygunluğu incelenir. Denetleme devresine ait mizan, Denetleme Kurulu tarafından imzalanır ve denetleme raporuna eklenir. 

Denetlemelerde ayrıca Yönetim Kurulu karar defteri incelenir. Toplantıların sıklığı, toplantılarda çoğunluğun sağlanıp sağlanmadığı, alınan kararların ve bu kararlara ilişkin uygulamaların Tüzüğe ve Genel Kurul kararlarına uygunluğu denetlenir.

Denetlemelerde aşağıdaki hususlar ayrıntılı olarak incelenir ve rapora yazılır:

· Envanter kayıtlarının bilançoya uygunluğu, 

· Muhasebe defterlerinin muhasebe planına göre uygunluğu, 

· Gelir makbuzları, tarih ve sayıları ile muhasebe kayıtlarına uygunluğu, 

· Kasa mevcudu sayımı ve açık olup olmadığı, 

· Bankalar hesabı, ve kasa defteri ile karşılaştırması, varsa çek karnelerinin durumu, 

· Muhtelif alacaklılar ve muhtelif borçlular hesabı, borçların kaynağı ve ödememe nedenleri, 

· Demirbaş, sabit değerler ve ambar hesaplarının muhasebe usul ve esaslarına uygun olup olmadığı, 

· Gelirler hesabının mevzuata uygunluğu, tahsilat aksaklığı varsa nedenleri, 

· Giderler hesabının mevzuata uygunluğu, giderlerin bütçe fasıllarına uygunluğu, aşmalar varsa nedenleri, fasıllar arası aktarma yapılmışsa Yönetim Kurulu kararları, 

· Vergi, stopaj, sigorta primlerinin yasal süresi içinde ödenip ödenmediği. 

DENETLEME ÇEŞİTLERİ VE DEVRELERİ
Madde 7 -  Denetleme çeşitleri ve devreleri aşağıda belirtilmiştir:

a) İlk denetleme, Devir Denetlemesi olup mali işlemler ve hesaplarda yeni Yönetim Kurulu'na devrolunan işlemleri kapsar. Devir denetlemesinin, Genel Kurul'u izleyen en geç 30 gün içinde yapılması zorunludur.

b) Mali yıl kapanışında Bilanço Denetlemesi yapılır. Bilanço denetlemesi mali yıl kapanışı ile yeni yıl bilanço ve envanterinin düzenlenmesini içerir. Bilanço denetlemesinin, Ocak ayı sonuna kadar tamamlanması zorunludur.

c) Çalışma Dönemi Denetlemesi, Genel Kurul öncesinde Yönetim Kurulu çalışma raporunun ve bilançonun denetlenmesini kapsar. Çalışma dönemi denetleme raporu, Genel Kurul öncesinde üyelere iletilir ve Genel Kurul'da Denetleme Kurulu sözcüsü tarafından okunur, gerekli görülen açıklamalar yapılır.

d) Bunlar dışındaki 3 aylık dönemlerde yapılacak denetlemeler, ara denetlemelerdir. Ara denetlemeler, 3 aylık dönemlere ilişkin hesapların kapatılmasını izleyen onbeş gün içinde yapılır.

e) Yukarıda belirtilen denetlemeler dışında Yönetim Kurulu'nun lüzum göstermesi, veya üyeler tarafından bir ihbar yapıldığı takdirde lüzum denetlemesi yapılır. Bu denetlemeler, lüzum görülen, gösterilen veya ihbar edilen mali konuları kapsar. Lüzum denetlemesi, lüzum gösterildiği tarihi izleyen en geç 15 gün içinde yapılır. Ayrıca, Dernek idari uygulamaları ve hesaplarına ilişkin olarak üyelerden yazılı olarak istenen bilgilere en geç 30 gün içinde yazılı olarak yanıt verilir.

DENETLEME RAPORLARI
Madde 8 -  Her denetlemenin bulguları, denetleme konularının mevzuata uygun olup olmadığı sonucunu içeren bir raporla saptanır. Kurulca yapılan denetlemelerde Denetleme Kurulu üyeleri arasında görüş ve kanı farkı olması halinde bunlar da rapora ayrıntılarıyla yazılır. 

Madde 9 - Denetleme Kurulu raporu, aşağıda belirtilen konuları içerir:

a) Denetleme tarih aralığı
b) Denetlemede hazır bulunanların isimleri
c) İdari Denetleme: Yönetim Kurulu karar defterinin usule uygunluğu
d) Mali İnceleme:

* İncelenen defterler, usule uygunluğu ve düzenliliği
* Mali hareketler, devreden bakiyeler
* Gelir ve gider belgeleri, bunların usule uygunluğu

e) Yorum:

* Geçen yılın gelir-giderleriyle cari yılın karşılaştırması
* Gerçekleşen gelir-giderin tahmini bütçe ile karşılaştırılması
* Gelir-gider rakamlarındaki fazlalıkların irdelenmesi
* Muhtelif Alacaklılar ve Muhtelif Borçlular hesaplarının irdelenmesi
* Çalışma Grupları ve hesaplarının irdelenmesi

f) Sonuç ve Öneriler:

* Personel üzerine görüş ve eleştiriler
* Bütçe üzerine görüş ve eleştiriler
* Çalışma Grupları mali hareketleri üzerine görüş ve eleştiriler
* Muhasebe sistemi üzerine görüş ve eleştiriler
* Yönetim Kurulu çalışma programı üzerine görüş ve eleştiriler
* Diğer dilek ve öneriler

YÜRÜRLÜK
Madde 10 -  Bu yönetmelik, Karadeniz Teknik Üniversitesi Mimarlık Bölümü Mezunları Derneği’nin 31/10/2004 tarihli Genel Kurulu'nda kabul edilerek yürürlüğe girmiştir.

2-DANIŞMA KURULU YÖNETMELİĞİ
AMAÇ :
Madde 1 - Bu yönetmeliğin amacı, Karadeniz Teknik Üniversitesi Mimarlık Bölümü Mezunları Derneği tüzüğünün ilgili maddesi uyarınca oluşturulan Danışma Kurulu’nun çalışma, yöntem ve ilkelerini saptamaktır.

TANIMLAR :
Madde 2 - Bu yönetmelik kapsamında Karadeniz Teknik Üniversitesi Mimarlık Bölümü Mezunları Derneği DERNEK, Karadeniz Teknik Üniversitesi Mimarlık Bölümü Mezunları Derneği tüzüğü TÜZÜK, Karadeniz Teknik Üniversitesi ÜNİVERSİTE, , Karadeniz Teknik Üniversitesi Mimarlık Bölümü BÖLÜM, Karadeniz Teknik Üniversitesi Mimarlık Bölümü Mezunları Derneği Yönetim Kurulu da YÖNETİM KURULU, Karadeniz Teknik Üniversitesi Mimarlık Bölümü Mezunları Derneği Danışma Kurulu DANIŞMA KURULU olarak anılacaktır.

DANIŞMA KURULU’NUN ÜYELERİ :
Madde 3 - Danışma Kurulu aşağıdaki üyelerden oluşur:

a) Dernek Yönetim Kurulu eski başkanları

b) Kurucu üyeler, 

c) Bölümü temsil eden KTÜ Mimarlık Bölüm Başkanı 

Madde 4. Danışma Kurulu, gündem gerektiriyorsa toplantılarına konuk katılımcılar davet edebilir. Konukların kararlarda oy hakkı bulunmaz.

DANIŞMA KURULU TOPLANTI VE KARAR İLKELERİ :
Madde 5 - Danışma Kurulu her yıl en az üç kez toplanır. Toplantının gündemi Dernek Yönetim Kurulu tarafından hazırlanır ve katılımcılara toplantı öncesinde bildirilir. Toplantıya Dernek Yönetim Kurulu Başkanı veya görevlendireceği bir Yönetim Kurulu üyesi başkanlık eder. 

Madde 6 -  Kararlar toplantıda bulunanlardan oy hakkı olanların çoğunluğuyla alınır. Danışma Kurulu kararları Yönetim Kuruluna öneri niteliğini taşır. 

YÜRÜRLÜK
Madde 7 -  Bu yönetmelik, Karadeniz Teknik Üniversitesi Mimarlık Bölümü Mezunları Derneği’nin 31/10/2004 tarihli Genel Kurulu'nda kabul edilerek yürürlüğe girmiştir.

3-GENEL MUHASEBE YÖNETMELİĞİ
AMAÇ 
Madde 1 - Bu yönetmeliğin amacı, Karadeniz Teknik Üniversitesi Mimarlık Bölümü Mezunları Derneği merkezinin tüm birimlerinde çalışma dönemi içinde uygulanacak bütçenin planlama, koordinasyon ve denetimini, varlıkların, borç ve alacakların, gelir ve giderlerin kayıt ve denetimini düzenleyen ana ilkeleri saptamaktır.

TANIMLAR
Madde 2 - Bu yönetmelik kapsamında Karadeniz Teknik Üniversitesi Mimarlık Bölümü Mezunları Derneği DERNEK, Karadeniz Teknik Üniversitesi Mimarlık Bölümü Mezunları Derneği tüzüğü TÜZÜK, Karadeniz Teknik Üniversitesi ÜNİVERSİTE, , Karadeniz Teknik Üniversitesi Mimarlık Bölümü BÖLÜM, Karadeniz Teknik Üniversitesi Mimarlık Bölümü Mezunları Derneği Yönetim Kurulu da YÖNETİM KURULU olarak anılacaktır.

KAPSAM
Madde 3 - Bu yönetmelik, Dernek mali işlemleri bütçe hazırlanması ve uygulanması ile muhasebe işlemlerini kapsar. Dernek mali işlemleri, bu yönetmelik hükümlerine göre yürütülür. 

BÜTÇE 
Madde 4 - Dernek bütçe dönemi, 1 Kasım – 31 Ekim arasıdır. Dernek bütçesi, Dernek Genel Kurulunun onayıyla       1 Kasım itibarıyla yürürlüğe girer. Bütçenin yürürlük tarihi ile bütçenin Genel Kurulca onaylanma tarihi arasındaki devrede yapılacak giderleri karşılamak için, bir önceki dönemin gerçekleşen bütçesinin 1/12 si oranını geçmemek koşuluyla harcama yapılabilir. Ancak bu giderler, kesin hesap raporlarıyla birlikte Genel Kurul'a sunulur.

Madde 5 - Bütçe, gelir ve gider bütçeleri olmak üzere iki ana gruptan oluşur.

A. GELİR BÜTÇESİ
Dernek gelirleri kalemleri, aşağıdakilerden oluşur:

1. Üye Giriş Ödentisi 

2. Üye Yıllık Ödentisi 

3. Tesis Katkı Payı 

4. Dernek taşınır ve taşınmaz malları haklarının işletmesinden ya da kiraya verilmesinden sağlanan gelirler ile menkul değerler gelirleri 

5. Her türlü yayın ve piyango satışları ile toplantı, fuar, gösteri, konser, spor ve proje yarışmaları ve benzeri düzenlemelerden elde edilen gelirler 

6. Her türlü bağış, vasiyet ve yardımlar ile Yardım Toplama Kanunu Hükümleri uyarınca sağlanacak yardımlar 

7. Ortaklıklar ve iktisadi işletmelerden sağlanacak gelirler 

8. Dernek mal varlığından elde edilecek gelirler 

9. Diğer gelirler 

B. GİDER BÜTÇESİ
Gider bütçesi, aşağıdakilerden oluşur:

1. Personel giderleri 

2. Elektrik, su, doğal gaz ve benzeri bina sarf giderleri 

3. Yayın giderleri 

4. Burs, yardım ve bağış giderleri 

5. Demirbaş giderleri 

6. Kırtasiye, basılı kağıt ve büro malzemeleri sarf giderleri 

7. Danışmanlık ve benzeri hizmet karşılığı giderler 

8. Gayrimenkul alım, yatırım, bakım ve onarım giderleri 

9. İktisadi işletme giderleri 

10. Vergi, harç ve sigorta giderleri 

11. Temsil ve ağırlama giderleri 

12. Diğer giderler 

BÜTÇENİN UYGULANMASI
Madde 6 -  Genel Kurulda kabul edilen bütçedeki gelirlerin gerçekleştirilmesinde ve giderlerin belirtilen sınırlar içinde yapılmasında Dernek Yönetim Kurulu, yetkili ve sorumludur. Harcamalar, biri Başkan veya Sayman Üye olmak üzere imzaya yetkili iki Yönetim Kurulu üyesinin onayıyla yapılır. Dernek Yönetim Kurulu, Dernek personelinden gerekli gördüklerine, belli bir miktarla sınırlı kalmak kaydıyla harcama yetkisi verebilir. Bu kişilerin isimleri ve harcama yetkisine ilişkin ayrıntılar, Yönetim Kurulu karar defterinde yer alır.

Madde 7 - Yeterli ödeneği bulunmayan fasıldan, gerekli ödenek aktarması yapılmadan harcama yapılamaz. Dernek Yönetim Kurulu, bütçenin genel gider fasılları arasında, ihtiyaç halinde aktarma yapmaya yetkilidir. Aktarmanın nedeni ve tutarı, Yönetim Kurulu kararıyla belirlenir ve karar defterine kaydedilir. Ancak, burs, yurt ve yardımlar fonu ile tesis katkı fonu gibi, belli bir amaç doğrultusunda oluşturulan bütçe fasıllarından, bütçenin diğer fasıllarına aktarma yapılamaz. 

Fasıllar arasında aktarma yapılmakla birlikte ihtiyacın karşılanamaması halinde, bütçe tasarrufundan karşılanmak üzere Yönetim Kurulu kararıyla harcama yapılabilir. Bu fazla harcama, bir sonraki dönemde Genel Kurul'un onayına sunulur.

BÜTÇE RAPORLARI
Madde 8 - Her ay gerçekleşen gelir ve giderler, karşılaştırma cetvelleri ile izlenir. Cetveller, Yönetim Kurulu tarafından değerlendirilerek gerekli önlemler alınır.

Madde 9 - Her bütçe dönemi sonunda, yapılan harcamalar ve elde edilen gelirler, onaylanan bütçedeki öngörülen rakamlarla karşılaştırmak suretiyle kesin hesap raporu hazırlanır ve Genel Kurul'a sunulur. 

MUHASEBE ORGANİZASYONU
Madde 10 - Gelir ve giderlerin muhasebeleştirilmesinde, ilgili mevzuata, Dernek etkinliklerine ve Bütçe düzenine uygun olarak hazırlanan hesap planı uygulanır. Güncel işlemlerin gerektirdiği alt hesaplar dışında hesap planında değişiklik yapılmasında Dernek Yönetim Kurulu yetkilidir. 

Madde 11 - Günlük tahsilat ile günlük ödeme döküm cetvelleri, her akşam kasa kapatıldıktan sonra düzenlenerek imzaya yetkili kişi/kişiler tarafından imza edilir. İmzaya yetkili kişiler, Dernek Yönetim Kurulu tarafından belirlenir. 

Günlük işlemlerin deftere geçirilmesinde döküm cetvelleri esas tutulur.

MUHASEBE İŞLEMLERİNDE YETKİ VE SORUMLULUK
Madde 12 - Muhasebe birimi personeli, Dernek ve lokal muhasebe işlemlerinin usulune uygun yapılmasından, Dernek tüzüğü ve yasaların öngördüğü defterlerin düzenli tutulmasından, yasada öngörülen süreler içerisinde onaylatılmasından sorumludur.

Madde 13 - Muhasebe fişleri ve mizan cetvelleri, Sayman Üye veya Madde 7 hükümleri uyarınca harcama yetkisi verilmiş Dernek personeli tarafından işlem kontrolü yapılarak imzalanır. Yetkililerin imzasını taşımayan fişlere istinaden hiçbir ödeme yapılmaz. Yapıldığı takdirde, bundan doğacak Dernek zararını, ödemeyi yapmış olanlar tazmin ederler.

YÜRÜRLÜK
Madde 14 - Bu yönetmelik, Karadeniz Teknik Üniversitesi Mimarlık Bölümü Mezunları Derneği'nin 31/10/2004 tarihli Genel Kurulu'nda kabul edilerek yürürlüğe girmiştir.

4-BURS VE YARDIMLAR YÖNETMELİĞİ
AMAÇ
Madde 1- Bu yönetmeliğin amacı, Karadeniz Teknik Üniversitesi Mimarlık Bölümü Mezunları Derneği Tüzüğü'nün ilgili maddesince verilecek burs, barınma yardımı ve diğer yardımlarla ilgili ilke ve esasları belirlemektir. 

TANIMLAR
Madde 2- Bu yönetmelik kapsamında Karadeniz Teknik Üniversitesi Mimarlık Bölümü Mezunları Derneği DERNEK, Karadeniz Teknik Üniversitesi Mimarlık Bölümü Mezunları Derneği tüzüğü TÜZÜK, Karadeniz Teknik Üniversitesi ÜNİVERSİTE, , Karadeniz Teknik Üniversitesi Mimarlık Bölümü BÖLÜM, Karadeniz Teknik Üniversitesi Mimarlık Bölümü Mezunları Derneği Yönetim Kurulu da YÖNETİM KURULU, Karadeniz Teknik Üniversitesi Mimarlık Bölümü Mezunları Derneği Bursiyerleri BURSİYER, Karadeniz Teknik Üniversitesi Mimarlık Bölümü Mezunları Derneği Burs Fonuna, bir defaya mahsus veya düzenli olarak bağışta bulunan tüzel ve özel kişiler BURSVEREN, Burs Yurt ve Yardımlar Komitesi KOMİTE olarak anılacaktır.

KAPSAM
Madde 3- Bu yönetmelik, Dernek tarafından yapılacak aşağıdaki yardımları kapsar:
a) Bölüm'de eğitim gören ve maddi gereksinimi olan öğrencilere belirlenen ölçütler içinde burs vermek, karşılaştıkları tüm sorunları aşmalarına yardımcı olmak, Dernek hedefleri doğrultusunda, çağdaş değerleri savunan bireyler olarak yetişmelerine katkıda bulunmak,
b) Üniversitenin yetersiz kaldığı durumlarda, barınma gereksinimi olan öğrenciler için, ev ve yurt mekanları oluşturmak, bu konuda destek olmak,
c) Dernek Tüzüğünde de belirtildiği gibi, Dernek üyeleri arasında dayanışmanın gereği olarak, bir üyenin vefatı ya da mağduriyeti gibi özel koşullarda, öğrenim çağındaki çocuklarına, gerekli hallerde destek olmak.

BURS, YURT VE YARDIMLAR FONU
Madde 4- Fon gelirleri 3 başlıkta toplanır:
a) Kişi ve kurum bağışları
b) Burs yararına yapılan Dernek etkinliklerinden elde edilen gelirler
c) Dernek gelirlerinden, Yönetim Kurulu kararı ile ayrılan tutarlar.

Fon giderleri 3 başlıkta toplanır:
a) Yapılan yardımlar, verilen burslar,
b) Yurt ve barınma için yapılan harcamalar,
c) Komite çalışmaları ve etkinlik vb harcamaları.

Burs Yurt ve Yardımlar Fonu, Dernek muhasebe sisteminde “Burs ve Yardımlar Fonu alt hesabı” adı altında oluşturulacak, bu hesabın muhasebesi ayrıntılı olarak tutulacaktır. 

BURS, YURT VE YARDIMLAR KOMİTESİ
Madde 5- Komite, gönüllülük bazında Dernek ilke ve hedefleri doğrultusunda çalışmak isteyen Dernek üyeleri ve en az bir Yönetim Kurulu üyesinin katılımı ile, 5 kişinin altında olmamak şartıyla oluşur. Komitenin yürütülmesi, katılım, devamlılık kuralları "‘Çalışma Grupları Yönetmeliği"’nde belirtilmiştir. 

Madde 6- Komitenin görev tanımı şu başlıklar altında toplanır:

a) Bursiyerlerle ilişkiler: Komite toplumsal, akademik, kişisel, maddi, barınma, giyim, iş, staj olanakları gibi başlıklarda toplanabilecek öğrenci gereksinimlerinin saptanmasını, giderilmesini, birliktelik ortamları yaratılarak, üretim süreçleri oluşturmalarına her konuda destek olmayı, Dernekle sağlıklı ve süreğen bir ilişki sürdürmelerini amaçlar.

b) Bursverenlerle ilişkiler: Bursveren ödemelerinin düzenliliği ve devamlılığı Dernek sekreteryası aracılığı ile takip edilir. Gereken durumlarda bu çalışmalara, komite yardımcı olur. Komite, kurum bursiyerleri ile kurumlar arasında ilişkilere aracılık eder.

c) Bölüm ile işbirliği ve dayanışma: Bursiyer öğrencilerle ilgili konularda, her türlü bilgi alışverişi ile karşılıklı yardımlaşmanın kesintisiz ve sağlıklı bir biçimde sürdürülmesini Dernek üstlenir. Komite, gereken durumlarda üniversitenin bursla ilgili birimleri ile bilgi paylaşımında bulunur.

d) Bütçe çalışmaları: Komite, her akademik yılbaşında tahmini bütçesini hazırlayarak ve öngördüğü bursiyer öğrenci sayısını belirleyerek Yönetim Kurulu'nun onayına sunar. 

e) Kaynak artırım, duyuru ve tanıtım işlemleri: Burs verecek yeni kişi ve kurumların araştırılması, burs yararına etkinlikler düzenlenmesi, en yaygın duyurunun sağlanması ve bununla ilgili dökümlerin hazırlanması komitenin amaçları arasındadır. Komite, gerektiğinde bağış tutarının artırılması ve sürdürülmesi gibi durumlarda, bursverenlerle ilişkiye geçer.

f) Bursiyerlerle etkinlik takvimi hazırlanması ve gerçekleştirilmesi: Komite, Dernek ve bursiyer istemleri doğrultusunda söyleşi,seminer,gezi gibi kültürel ve sportif etkinlikler düzenler. Bursiyerlerle proje grupları oluşturarak, okuma, araştırma, tartışma ortamları hazırlar.

BURS VE YARDIM ESASLARI 
Madde 7- Burslar
a) Dernek tarafından verilen burslar karşılıksızdır. 
b) Burslar her öğrenim yılı içerisinde Ekim-Haziran dönemini kapsayacak şekilde dokuz ay boyunca ödenir. 

c) Önceki yıllardan bursiyer olan öğrenciler, her öğrenim yılının başında "Burs Yenileme Formu" doldururlar, ve yeniden değerlendirmeye tabi tutulurlar. Bursun devamı bu değerlendirme sonucuna bağlıdır. Bu öğrencilere, yenileme formu doldurma ve değerlendirme işlemi gerçekleşene kadar burs ödemesi yapılmaz. 

d) Burs bütçesini oluşturan kalemlerde kalemlerin tutarlarında önemli bir değişiklik olduğu takdirde, akademik yıl içinde bursiyer sayısı ve burs tutarı yeniden düzenlenebilir. 

f) Geç başvurularda geriye dönük ödeme yapılmaz. 

g) Dernek burs bütçesi gözönüne alınarak belirlenen tutar dışında ödeme yapılmaz. 

h) Bursların düzenli ödenmesinden Dernek sorumludur.

Madde 8- Bursun Kesilmesi
Aşağıda belirtilen koşullardan biri veya birkaçının oluştuğu durumlarda, öğrencinin bursunun kesilmesi talebini Komite, gerekçesi ile Yönetim Kurulu'na iletir. Yönetim Kurulu'nun onayıyla burs kesme işlemi gerçekleştirilir ve Dernek tarafından öğrenciye bildirilir. Bu koşullar şunlardır:

a) Başvuru sırasında gerçekdışı beyanda bulunduğunun anlaşılması
b) Bölüm ile ilişiğinin kesilmesi
c) Yeni öğrenim yılı için Burs Yenileme Formu doldurmamış olması 
d) Gelir düzeyinde bir artış olup burs ihtiyacının ortadan kalkması
e) Dernekle ilişkilerini kopartmış olması, kendisine ulaşılamaması 
f) Cumhuriyet değerlerine, Atatürk ilke ve devrimlerine karşı bir hareket içinde bilinçli olarak yer alması.

Madde 9-Yardımlara ilişkin esaslar:
Burslar dışında, gerekli durumlarda Komitenin önerisi ve Yönetim Kurulu'nun onayıyla, Burs, Yurt ve Yardımlar Yardım Fonundan bir defalık yardımlar yapılabilir. 

Dernek üyelerinden birinin vefatı durumunda, çocuklarına burs bağlanması veya yardım yapılması Komite tarafından değerlendirilir ve uygun görüldüğü durumlarda Yönetim Kurulu onayına sunulur. 

Madde 10- Barınma yardımına ilişkin esaslar:
Komite, Bölüm ile işbirliği içinde, öğrencilerin barınma sorunlarının çözümü için çalışmalar yapar. Üniversite’nin olanaklarını aşan durumlarda özel ve devlet yurtlardan yardım alma, öğrencileri bu yurtlara yönlendirme, Dernek üyelerinin sunacakları olanaklardan yararlanma veya Yönetim Kurulu kararıyla geçici bir süre ev/yurt gibi barınma mekanları kiralama gibi çözüm yöntemleri geliştirilir. Yurt yaptırılmasını amaçlayan çalışmalar yapar.

ÇALIŞMA TAKVİMİ
Madde 11 - Burs verilmesine ilişkin çalışma takvimi aşağıda belirtilmiştir:

a) Her öğrenim yılı başında, ilk iki hafta burs başvuru ve yenileme süresidir. Bir önceki yılın burslarının dağıtımından sonra, bir sonraki yıla kadar toplanan tüm başvurular, bu iki haftalık başvuru süresi bitiminde Komite tarafından değerlendirmeye alınır. Bu değerlendirme sonunda, yeni alınacak bursiyer sayısı göz önüne alınarak, Komite tarafından belirlenen puanın üstünde kalan öğrenciler görüşmeye çağrılır. 

b) Komite tarafından, en az 3 kişilik komisyonlar kurularak, bir hafta içinde mülakatların bitirilmesi amaçlanır. Bunun için Komite, Dernek üyelerinden katılım talep edilebilir.

c) Görüşmeler sonucunda önceki yıllardan burslu olup da bursu yenilenecek öğrenciler ile yeni bursiyerler belirlenir ve Yönetim Kurulu’nun onayına sunulur. 

d) Burs ödemelerine en geç Kasım ayında başlanır. 

YÜRÜRLÜK
Madde 12 - Bu yönetmelik, Karadeniz Teknik Üniversitesi Mimarlık Bölümü Mezunları Derneği’nin 31/10/2004 tarihli Genel Kurulu'nda kabul edilerek yürürlüğe girmiştir.

5-ÇALIŞMA GRUP VE KOMİTELERİ YÖNETMELİĞİ
AMAÇ
Madde 1 -  Dernek Tüzüğü'nün ilgili maddesi uyarınca oluşturulacak Çalışma Gruplarının kuruluş biçimlerini, çalışma yöntemlerini, görev ve yetkilerini belirlemektir.

TANIMLAR
Madde 2 – Bu yönetmelik kapsamında Karadeniz Teknik Üniversitesi Mimarlık Bölümü Mezunları Derneği DERNEK, Karadeniz Teknik Üniversitesi Mimarlık Bölümü Mezunları Derneği tüzüğü TÜZÜK, Karadeniz Teknik Üniversitesi ÜNİVERSİTE, , Karadeniz Teknik Üniversitesi Mimarlık Bölümü BÖLÜM, Karadeniz Teknik Üniversitesi Mimarlık Bölümü Mezunları Derneği Yönetim Kurulu da YÖNETİM KURULU olarak anılacaktır.

Dernek Tüzüğü'nün ilgili maddesinde, " Dernek amaç ve çalışma konularında, yardımcı ve yararlı olmak gayesi ile aşağıda gösterildiği üzere Yönetim Kurulu kararı ile Çalışma Grupları ve Çalışma Komiteleri oluşturulabilir. " denmektedir. Sözkonusu Çalışma Grupları ve Komiteleri, kapsam ve sürekliliklerine göre aşağıdaki şekilde tanımlanmıştır:

ÇALIŞMA GRUPLARI: Yönetim Kurulunun görev ve yetkilerinden tespit edilenler ile görevli olmak üzere, yürütme yetkisini haiz, etkin çalışma birimi olup oluşum, çalışma gözetim ve denetim ilkeleri Yönetim Kurulunca saptanacak yönetmelikle belirtilir. 
ÇALIŞMA KOMİTELERİ: Yönetim Kurulu ve Denetleme Kurulunun karar almalarına ya da Yürütme Birimine yardımcı olabilecek etüt, araştırma ve incelemeleri yapmak, önerilerde bulunmakla görevli ve yetkilidir. 

ÇALIŞMA BİÇİMİ
Madde 3 - 
a) Çalışma döneminde etkinlik göstermesi öngörülen yeni çalışma grupları ile bir önceki dönemden etkinlikleri sürenler, Dernek üyelerine tanıtılır ve katılım için çağrı yapılır. Çalışma gruplarında görev almak isteyen Dernek üyeleri, Dernek sekreteryasına isimlerini bildirirler. Toplantılarla ilgili duyurular, Dernek sekreteryasına isim bildirmiş olanlara yapılır. Özür bildirmeden üstüste 4 kez toplantılara gelmeyenlerin çalışma grubu üyeliği kendiliğinden son bulur. 

b) İlk toplantının çağrısı Yönetim Kurulunca yapılır. Bundan sonraki toplantıların gün ve saatlerini Çalışma Grubu, Dernek sekreteryasının bilgisi dahilinde kendisi saptar. Yönetim Kurulu, işin öncelik ve ivediliği halinde çalışma grubunu olağanüstü toplantıya çağırabilir. Kararlar, hazır bulunanların çoğunluğu ile alınır. 

c) Çalışma gruplarının Yönetim Kuruluyla iletişimini sürekli kılmak amacıyla Yönetim Kurulu asıl veya yedek üyelerinden en az biri, çalışma gruplarında görev alır. Çalışma grupları, ilk toplantıda üyeleri arasından bir başkan ve bir yazman belirler. Başkan, toplantılara başkanlık etmenin ötesinde, çalışma grubunun sözcüsüdür. Yazman ise toplantı tutanaklarının düzenli tutulmasından ve dosyalanmasından sorumludur. 

d) Dernek Sekreteryası, toplantı tarihinin duyurulması, gerekli mekanın düzenlenmesi, gerekebilecek belgelerin sağlanması, çoğaltılması gibi sekreterya hizmetleri konusunda başkana yardımcı olur. Toplantı gündemi, bir önceki toplantıda saptanmamışsa, başkan ve yazman tarafından o toplantıya hazırlanarak getirilir. Tutanaklar, belgeler, kararlar ve raporlar Dernek Sekreteryasında çalışma grubu için ayrılmış dosyalarda saklanır. Dosyalar her an Yönetim Kurulu'nun erişimine açık tutulur.

GÖREV VE YETKİLERİ
Madde 4 -  
a) Çalışma Gruplarının görevi, kuruluş amaçlarına uygun olarak Yönetim Kurulu tarafından belirlenerek kendilerine verilen veya kendilerince teklif edilip Yönetim Kurulunca kabul edilen konuların incelenmesini, değerlendirilmesini ve karara bağlanmasını kapsar. Bu kararları Yönetim Kurulu aynen kabul edebileceği gibi reddetmeye veya üzerinde değişiklik yapılması talebiyle çalışma grubuna iadeye yetkilidir.

b) Çalışma grubunun etkinlikleriyle ilgili olarak üçüncü şahıslarla kurulacak ilişki için Yönetim Kurulu gerekli görürse çalışma grubu başkanını veya çalışma grubunun bir üyesini görevlendirebilir. Yönetim Kurulunca yetki verilmedikçe çalışma grubu üyeleri, komitenin etkinlikleri çerçevesinde de olsa Derneği temsil edemezler. 

c) Çalışma grubu, çalışma dönemi süresince varsa yapılacak harcamalar için planlama aşamasında Yönetim Kurulu'nun ön onayını almak zorundadır. Yönetim Kurulu, çalışma grubunun taleplerini Dernek bütçesi çerçevesinde değerlendirir ve çalışma grubuna geribildirimde bulunur. Çalışma grubu, etkinliklerini bu geri bildirim ışığında düzenler.

YÜRÜRLÜK
Madde 5 -  Bu yönetmelik, Karadeniz Teknik Üniversitesi Mimarlık Bölümü Mezunları Derneği’nin 31/10/2004 tarihli Genel Kurulu'nda kabul edilerek yürürlüğe girmiştir.

6-YAYIN KURULU YÖNETMELİĞİ
AMAÇ
Madde 1 - Bu yönetmeliğin amacı, Karadeniz Teknik Üniversitesi Mimarlık Bölümü Mezunları Derneği Tüzüğü’nün ilgili maddesinde tanımlanan Yayın Kurulu'nun çalışma ilke ve esaslarını belirlemektir.

TANIMLAR
Madde 2 - Bu yönetmelik kapsamında Karadeniz Teknik Üniversitesi Mimarlık Bölümü Mezunları Derneği DERNEK, Karadeniz Teknik Üniversitesi Mimarlık Bölümü Mezunları Derneği tüzüğü TÜZÜK, Karadeniz Teknik Üniversitesi ÜNİVERSİTE, , Karadeniz Teknik Üniversitesi Mimarlık Bölümü BÖLÜM, Karadeniz Teknik Üniversitesi Mimarlık Bölümü Mezunları Derneği Yönetim Kurulu da YÖNETİM KURULU, Karadeniz Teknik Üniversitesi Mimarlık Bölümü Mezunları Derneği Yayın Kurulu YAYIN KURULU olarak anılacaktır.

YAYIN KURULU’NUN TEŞKİLİ 
Madde 3 - Yayın Kurulu Yönetim kurulunca 1 dönem için atanan 5(beş) asil, 5(beş) yedek üyeden oluşur. Yayın Kurulu seçimi izleyen bir hafta içinde yapacağı ilk toplantısında bir Başkan ve Sekreter seçer. Toplantı yeter sayısı 3’tür.

Yayın Kurulu’na aday olabilmek için Dernekten daha önce herhangi bir disiplin cezası almamış olmak zorunludur. Yayın Kurulu görevlendirildikleri dönem içinde kendi istekleri ve Yayın Kurulu’nun oy birliği aldığı kararlar dışında değiştirilemezler. Herhangi bir nedenle kuruldan ayrılan bir üyenin yerine ilk sıradaki yedek üye, bir hafta içinde asil üyeliğe çağrılır. Yedeklerin de  göreve getirilmesiyle üye sayısı 5’ten aşağı düşerse Yayın Kurulu’nun tavsiye edeceği adaylar arasından Yönetim Kurulu’nun belirleyeceği Dernek üyeleri bir sonraki atama dönemine kadar görev yapar.

GÖREVLERİ
Madde 4 - Yayın Kurulunun görevleri, tüzüğün ilgili maddesinde belirtildiği üzere; Dernek, Üniversite, Mimarlık ile ilgili her türlü broşür, katalog, bülten, dergi, gazete ve kitapları yayınlamaktır. 

YETKİLERİ
Madde 5 - Yayın Kurulu; Dernek amaçları dahilinde yürüteceği yayıncılık faaliyetlerinin içeriği, kapsamı ve kalitesi konusunda bağımsızdır. Çalışmalarını Yayın Kurulu Yönetmeliği’ ne göre yürütür.

YÜRÜRLÜK
Madde 6 - Bu yönetmelik, Karadeniz Teknik Üniversitesi Mimarlık Bölümü Mezunları Derneği’nin 31/10/2004 tarihli Genel Kurulu'nda kabul edilerek yürürlüğe girmiştir.
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